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Hamburg, 14.12.2023

Grundsatzerklarung nach LkSG:

Die SCHLOSS BURGER GmbH ist als Franchisenehmer von Burger King ein deutschlandweit
tatiges Unternehmen, das sich der Verbesserung der weltweiten Menschenrechtslage entlang
seiner zum groRen Teil vom Franchisegeber vorgegebenen und gepriiften Lieferketten und
der Férderung nachhaltiger sozialer Entwicklung verpflichtet fihlt. Es ist das erklarte Ziel der
Unternehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt entlang der gesamten
Wertschépfungskette zu achten, zu schiitzen und zu férdern.

Wir sehen die Chancen und Herausforderungen der zunehmenden Integration in globale
Markte und achten die Menschenrechte des Einzelnen, unabhangig davon ob die jeweiligen
Staaten ihrerseits die Bereitschaft und Fahigkeit zum Schutz dieser Rechte erkennen lassen.
Die in dieser Erklarung niedergelegten Grundsatze zur Menschenrechts- und Umweltstrategie
gelten im gesamten Geschaftsbereich der Schloss Burger im In- und Ausland, und sind von der
Geschaftsleitung und den Mitarbeitern bei der Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben einzuhalten. Wir erwarten die Einhaltung der Menschenrechte und
umweltbezogener Pflichten von allen Lieferanten.

1. Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten Lieferkette

Mit unserem Risikomanagement wollen wir VerstoRRe gegen die Menschenrechte in unseren
Lieferketten rechtzeitig erkennen und MaRnahmen ergreifen, um die Einhaltung der
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Menschenrechte sicherzustellen. Wird festgestellt, dass die Verletzung einer
menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht,
greift ein zielgerichteter Abhilfeprozess, im Rahmen dessen individuelle MaRnahmen zur
Beendigung eines VerstofRes und zur Minimierung seiner Folgen ergriffen werden. Alle
MaRnahmen, die im Rahmen unserer menschenrechts- und umweltbezogenen
Verantwortung ergriffen werden, folgen dem Grundsatz ,Befahigung vor Rickzug”. Bevor
alternative Bezugsquellen gewahlt werden, bemihen wir uns, unsere Lieferanten bei der
Vermeidung und Beendigung menschen- und umweltbezogener Verletzungen zu
unterstutzen.

Fir uns bedeutet das faire Lohne, angemessene und sichere Arbeitsbedingungen und die
Verhinderung von Kinderausbeutung. Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung sind fur
uns selbstverstandlich. Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiter auf Koalitions- und
Versammlungsfreiheit.

Wir lehnen Korruption, Zwangsarbeit und Menschenhandel ab und sensibilisieren unsere
Mitarbeiter entsprechend.

Daneben liben wir unsere geschaftlichen Tatigkeiten unter Berlicksichtigung der 6kologischen
Aspekte aus und bekennen uns zum Schutz der Umwelt. Wir erwarten von unseren
Mitarbeitern sowie Lieferanten die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben bei dem Umgang
mit Emissionen aus Betriebsablaufen (z.B. Abwasser, Abluft, Ldarm, Treibhausgase), dem
Einsatz gefahrlicher Stoffe und Chemikalien sowie der Entsorgung von gefahrlichen Abfallen.

2. MaRnahmen fur ein effektives Risikomanagement

Unsere festgelegten Prozesse ermoglichen es uns, VerstoRe gegen diese Prinzipien bewusst
wahrzunehmen und angemessen zu bearbeiten. Hierin sind Verantwortungsbereiche,
Zustandigkeiten und Berichtslinien festgelegt.

Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten ist die Geschaftsflihrung. Diese hat eine Menschenrechtsbeauftragte
benannt, die das Risikomanagement fiir den eigenen Geschaftsbereich und die gesamte
Lieferkette Uberwacht und regelmaRige Wirksamkeitsiiberpriifungen durchfiihrt. Die
Menschenrechtsbeauftragte berichtet direkt an die Geschaftsfihrung.
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Wir fihren vollumfangliche Risikoanalysen in Bezug auf die Einhaltung der Menschenrechte
und umweltbezogener Pflichten innerhalb des eigenen Geschaftsbereichs und bei unseren
unmittelbaren Lieferanten durch. Die mit der Umsetzung der menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeiter nehmen regelmaRig an
WeiterbildungsmaBnahmen teil, um die internationalen Anforderungen an die
Menschenrechte und den Umweltschutz in der gesamten Lieferkette umsetzen zu kénnen.
Wir nehmen jederzeit im Rahmen eines funktionierenden und barrierefreien
Beschwerdeverfahren die Hinweise Betroffener und Dritter zu Risiken und VerstoRen in der
Lieferkette unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat entgegen, um Probleme frihzeitig
zu erkennen und die Nachhaltigkeit unserer Lieferketten weiter zu verbessern.

Wir beziehen die gesamte Lieferkette im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben in unsere
SorgfaltsmalBnahmen ein. Entsprechend erstrecken wir unsere Risikoanalyse anlassbezogen
auch auf Lieferanten, die zwar keine direkten Geschaftsbeziehungen zu uns unterhalten, aber
Teil unserer Lieferkette sind. Flr die anlassbezogene Einbeziehung mittelbarer Lieferanten
setzen wir auf eine enge Zusammenarbeit mit unseren unmittelbaren Lieferanten, um die
Transparenz in der Lieferkette kooperativ und zum Wohle aller zu erhéhen.

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein zentrales
Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuganglichen Informationen (iber
erkannte Risiken und ergriffene Praventions- und AbhilfemaRnahmen.

Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Uberpriifung, Weiterentwicklung und Verbesserung
unserer MalRnahmen. Wirksamkeitsiiberpriifungen finden anlassbezogen und mindestens
jahrlich statt.

Mit freundliche

BURGER KING® in Hamburg
SCHLOSS BURGER GmbH
Steinstrasse 25

20095 Hamburg

Telefon: 040 / 32873850
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